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Bentuk Tugas %
Minggu Tugas Mandiri uTs UAS %CPMK
P Sub-CPMK cpL Terstruktur s Kriteria
CPLO1 5% (Tugas 1) 5,0% 5%
CPLO6 5% (Tugas 2) 5,0% 5%
CP-MK-1 Mampu membentuk
keperibadian dan tingkah laku
Mgg 1-4
88 serta manajemen konflik( CPL
01, CPL 06, CPL 08, CPL 10)
CPL 08 5% (Tugas 3) Tugas Mandiri (5%) 10,0% 10%
CPL10 5% (Tugas 4) 5,0% 5%
CPLO1 Tugas Mandiri (5%) 5,0% 5%
CP-MK-2 Mampu membentuk
Meg 5-8 ;J.en\(elesa\an masalah dan
motivasi (CPL 01, CPL 06, CPL 08,
CPL 10) CPLO6 5% (Tugas 5) 5,0% 5%
CPLO8 2% (Tugas 6) UTS (10%) 12,0% 12%
CPL10 3% (Tugas 7) 3,0% 3%
CPLO1 Tugas Mandiri (5%) 5,0% 5%
CP-MK-3 Mampu membentuk CPLO6 Tugas Mandiri (5%) 50% | 5%
Mgg 9-11 | kepemimpinan dan komunikasi
(CPL 01, CPL 06, CPL 08, CPL 10) CPLO8 5% (Tugas 8) Tugas Mandiri (5%) 10,0% 10%
CPL10 5% (Tugas 9) 5,0% 5%
CPLO1 Tugas Mandiri (3%) 3,0% 3%
CPLO6 2% (Tugas 5) 2,0% 2%
CP-MK-4. Mampu membentuk
Mgg 12-16 | kerjasama tim (CPL 01, CPL 06,
CPL 08, CPL 10)
CPL 08 Tugas Mandiri (3%) UAS (15%) 18,0% 18%
CPL10 2%(Tugas) 2,0% 2%
Total Persentase (%) 44% 31% 10% 15% 100% 100%




